Примерная форма аналитического отчета, 

предоставляемого руководителю ОУ

1. Целеполагание и задачи.

Как цели Вашей деятельности соотносятся с целями и задачами Вашего образовательного учреждения?

 2. Содержание и анализ проведенной работы

2.1.  Содержание за отчетный период может быть представлено либо  по  традиционным направлениям, либо по тематическим блокам (адаптация, профилактика, профориентация и т.д.) с отражением результативности работы по всем направлениям или блокам:

     просвещение: кол-во мероприятий; основная тематика, темы, вызвавшие наибольший интерес; контингент и кол-во участников, результативность на основании отзывов или сравнения посещаемости с предыдущими годами;
    коррекционно-развивающее:
· работа в классах СКК: количество человек, по каким Программам проводилась работа, результативность на основании сравнительной диагностики;

· количество часов индивидуальной коррекционной работы с детьми, кол-во человек, результативность на основании сравнительной диагностики и/или «обратной связи»;

· количество циклов и часов развивающих занятий, тренингов с детьми и подростками возрастной нормы; количество человек; по каким Программам, результативность на основании «обратной связи» и/или сравнительной диагностики.

диагностическое: 

· сферы диагностики (интеллект, эмоциональная сфера, взаимоотношения,  др…)

· кол-во человек, контингент,

· форма (групповая, индивидуальная),

· варианты использования полученных результатов.

            консультационное:

· индивидуальное ( кол-во человек, контингент, рейтинг проблем)

· групповое (количество человек, контингент, темы)

самообразование:
·   квалификационная категория,

·   какие курсы, группы, тренинги прошли в отчетный период,

·   дата последних квалификационных курсов в НИРО.
В каждом разделе или в целом по всем направлениям рекомендуется провести сравнение  с результатами предыдущего (предыдущих) лет.

2.2.  Дополнительные мероприятия к плану, чем обусловлено их проведение

2.3.  Невыполненные мероприятия, анализ причин
3.  Выводы

· Приоритетное  направление  в  Вашей  деятельности.

· С каким контингентом вы преимущественно работали 

· Формы и эффективность взаимодействия со специалистами ОУ (классные руководители, социальный педагог, логопед. мед.работник, муз. руководитель и др.)

· Какой вид работы  был наиболее востребованным  в  ОУ в минувшем году?

4. Перспективы Вашей  деятельности  в следующем учебном году.

